
東部地区集会分科会についてのお知らせ

先日の分科会 では 「平成１８年度 各地域の中核となる事務職員PR ，

の育成を目的とした研修報告」を計画していましたが，今年度の研修日

程が１９年１月２９日～２月２日と決定したそうです。そのため，今年

度の研修を受けられる方に分科会を担当していただくことができなくな

りました。

そこで，昨年度の地区集会全体会で，報告をしていただいた池谷主幹

に分科会を担当していただくことをお願いしました。

昨年度のアンケートでも，

等々

多くの御意見，御感想をいただきましたので，参加される方もきっと楽

しみにされているのではないでしょうか。

また，急なお願いではありましたが，早速池谷さんから，分科会に向

けてのコメントをいただきましたので，ご紹介します。

中核研修の追加報告と研修体験 「仲間を知ろう」

昨年は十分な発表ができずに中途半端な印象をあたえてしまった

ようです。中核研修では，個人のスキルアップはもとより，地域へ

の還元が大きな目的となっています。そこで，今回は，中核研の中

で特に印象深かった点の報告やマネジメント研修の体験分科会とし，

グループワーク・トレーニング，研修体験（ブレイン・ライティン

グ ，研修の振り返りなどを紹介・体験していただき，組織マネジ）

メントの理解と自己改革の一助としていただけたら幸いです。

富士中 池谷

もっと，時間をとって

詳しく聞きたかった。

各地区に出前講座を

お願いしたい。

来年も研修報告があるなら

分科会で伝達講習は？


